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Depuis 2014 !



2014

Création
LJeCONSEILS
Entreprise
individuelle

Toute activité
confondue

Notre histoire

* Organisme Prestataire d’Actions concourant au développement des Compétences

2016

Distinction
Lauréate du
Concours Créadie,
catégorie Jeune

 En savoir plus

2018

Nouveau service :
Bilan de
compétences 

2017

Nouveau service :
Coaching
professionnel

https://www.linkedin.com/pulse/leslie-julvecourt-laur%C3%A9ate-du-concours-cr%C3%A9adie-2015-julvecourt-leslie/


2021

Nouveau service :
Accompagnement à
la VAE

Notre histoire

2019

Création LJeCONSEILS
Société 

Séparation des
activités entre l’OPAC*
et le cabinet de
coaching

2018

Distinction
Lauréate du
Concours Ose

2021

Label
Qualiopi



2024

Label
Cabinet conseil
LJCOACHING&ACC

Notre histoire

2022

Nouveau rôle en
interne :
Secouriste en santé
mentale

2023

Nouveau service
Accompagnement à la
performance des
dirigeants et
collaborateurs
(préparation mentale) 

2021

Nouveau rôle en
interne :
Référente handicap



2024

Nouveau service :
Généralisation
du e-learning

Notre histoire

2025

Compétence renforcée :
QVCT



Notre vision

Vision

Bénéficiaires

La fondatrice Leslie JULVECOURT a souhaité créé des structures
facilitatrices pour accompagner les projets de changement. 

Entreprises privées, associations

Collectivités

Particuliers

Accompagnement

Individuel  ou  collectif

“ Rien n’est permanent sauf le changement.”
Héraclite



0

Formations professionnelles
Depuis 2014

apprenants heures abandon

00

https://www.avis-verifies.com/avis-clients/ljeconseils.fr


Répartition des actions
Proportion en nombre d’heures

Formation
81% 

Bilan 
de compétences

19% 

2024

2023 | formations professionnelles : 549h ; bilan de compétences : 333h

Formation
62% 

Bilan 
de compétences

38% 

2023

2024 | formations professionnelles : 1338h ; bilan de compétences : 59h

2025 | formations professionnelles : 1506h ; bilan de compétences : 143h

Formation
81% 

Bilan 
de compétences

19% 

2025

(-82% par rapport à N-1)

(+144% par rapport à N-1) (+13% par rapport à N-1)

(-142% par rapport à N-1)

N-1 : année précédente



Répartition des actions

Proportion en nombre d’apprenants

Formation
86% 

Bilan 
de compétences

14% 

2024

2023 | formations professionnelles : 24 ; bilan de compétences : 16

Formation
60% 

Bilan 
de compétences

40% 

2023

2024 | formations professionnelles : 187 ; bilan de compétences : 5

2025 | formations professionnelles : 198 ; bilan de compétences : 6

(-69 % par rapport à N-1)

(+679 % par rapport à N-1)

Formation
86% 

Bilan 
de compétences

14% 

2025

(-20% par rapport à N-1)

(+6 % par rapport à N-1)



Modalités

A distance

Répartition des modalités dans l’ensemble des accompagnements dispensés (formation, bilan de compétences, acc. VAE). Critère : nombre de formations

Distanciel 
ou mixte

42% 

Présentiel
58% 

2023

Distanciel 
ou mixte

42% 

Présentiel
58% 

2024

Distanciel 
ou mixte

42% 

Présentiel
58% 

2025



Répartition des actions

2023

2024

2025

Satisfaction à chaud

Taux de réponse en %

Années

Ta
ux

 d
e 

ré
po

ns
e

81

100

93

2023 2024 2025



Répartition des actions

2023

2024

2025

Satisfaction à froid

Taux de réponse en %

Années

Ta
ux

 d
e 

ré
po

ns
e

11

50

33

2023 2024 2025



Témoignages

https://www.avis-verifies.com/avis-clients/ljeconseils.fr


Témoignages

https://www.avis-verifies.com/avis-clients/ljeconseils.fr


Références clients



Interventions

Leslie JULVECOURT



Démarche qualité

Certificat Qualiopi

https://www.avis-verifies.com/avis-clients/ljeconseils.fr
https://ljeconseils.fr/wp-content/uploads/2023/03/LJeCONSEILS-Certificat-Qualiopi-RNQ-4011-225-DS-02-signe.png.pdf


Interventions



Intervenante principale

Leslie J.

Fondatrice et Responsable pédagogique

Consultante-formatrice

Consultante certifiée Bilan de compétences
Consultante certifiée accompagnement à la VAE

Coach professionnelle certifiée
Préparatrice mentale certifiée (acc. à la performance)

En savoir plus

https://www.linkedin.com/in/ljeconseils?utm_source=share&utm_campaign=share_via&utm_content=profile&utm_medium=ios_app


Assistante de Direction
2008-2009

Collaboratrice Audit, Conseil 
et expertise Comptable
2009-2012

Fondatrice et Directrice 
Depuis 2014

Collaboratrice comptable
2013

Collaboratrice comptable
2014

ExpériencesLeslie JULVECOURT

En savoir plus

Membre du CA, Régie de territoire de Martinique
2014

https://www.linkedin.com/in/ljeconseils?utm_source=share&utm_campaign=share_via&utm_content=profile&utm_medium=ios_app


www.ljeconseils.fr

+ 596 696 954 834

info@ljeconseils.fr

Centre d’affaires Buro Club
11 rue des arts et métiers
97200 Fort-de-France

Accueil
sur rendez-vous 

Site internet 

Téléphone

Courriel

Réseaux sociaux @ljeconseils 

Réserver

Lancez votre projet.
Contactez-nous

https://calendly.com/ljeconseils/entretien-telephonique-de-15-minutes
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