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2014

Création
LJeCONSEILS
Entreprise
individuelle

Toute activité
confondue

2016

Distinction
Lauréate du
Concours Creéadie,
catégorie Jeune

En savoir plus

Notre histoire

2017

Nouveau service :
Coaching
professionnel

. * Organisme Prestataire d'Actions concourant au développement des Compétences

2018

Nouveau service :

Bilan de
compétences

CONSEILS

QACCOMPAGNEMENT



https://www.linkedin.com/pulse/leslie-julvecourt-laur%C3%A9ate-du-concours-cr%C3%A9adie-2015-julvecourt-leslie/

Notre histoire

2018 2019 2021 2021
Distinction Création LJeCONSEILS Nouveau service : Label
Lauréate du Société Accompagnement a Qualiopi
Concours Ose la VAE

Séparation des
activités entre 'OPAC*
et le cabinet de
coaching




202]

Nouveau roéle en
interne :
Référente handicap

2022

Nouveau role en
interne :

Secouriste en santé
mentale

Notre histoire

2023

Nouveau service
Accompagnement a la
performance des
dirigeants et
collaborateurs
(préparation mentale)

2024

Label
Cabinet conseil
LJCOACHING&ACC




Notre histoire

2024

Nouveau service :

Généralisation
du e-learning

2025

Compétence renforcée :
QVCT




CONSEILS

COACHING

ACCOMPAGNEMENT

Notre vision

Vision

“ Rien n’est permanent sauf le changement.”
Héraclite

La fondatrice Leslie JULVECOURT a souhaité créé des structures
facilitatrices pour accompagner les projets de changement.

Bénéficiaires

‘ Entreprises privées, associations Accompagnement

‘ Collectivités ﬁ

N
000

)

‘ Particuliers Individuel ou collectif
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Formations professionnelles
Depuis 2014 0 0 0

apprenants heures abandon



https://www.avis-verifies.com/avis-clients/ljeconseils.fr

Répartition des actions

Proportion en nomlbre d'heur

2024

Bilan Bilan )
. ) de competences
de compeétences de compeétences (-82% par rapport & N-1) 19 (-142%
38% 19% A

Formation Formation Formation
62% 81% 81%
2023 | formations professionnelles : 549h ; bilan de compétences : 333h 2025 | formations professionnelles : 1506h ; bilan de compétences : 143h

2024 | formations professionnelles : 1338h ; bilan de compétences : 59h N-1:année précédente



Répartition des action

I_EB Proportion en nombre d‘apprenc

CONSEILS

2024

. Bilan Bilan

Bilan : de compétences

de compétences decompetences  (_ggy, par rapport & N-1) ]f (-20% par ra
14% %
40% °
Formation Formation Formation
60% 86% 86%

2023 | formations professionnelles : 24 ; bilan de compétences : 16 2025 | formations professionnelles : 198 ; bilan de compétences : 6

2024 | formations professionnelles : 187 ; bilan de compétences : 5



Modalités

A distance
CONSEILS

Distanciel
ou mixte
42%

Distanciel
ou mixte
42%

Présentiel Présentiel résentiel
58% 58% 58%

Répartition des modalités dans 'ensemble des accompagnements dispensés (formation, bilan de compétences, acc. VAE). Critére : nombre de formations



Répartition des actions

9 satisfaction & chaud

81

Taux de réponse

[ 2023
Type d'actions Organisation Déroulement Contenus Efficacité de la formation Note générale de la formation
m Bilan de compétences 9 9,5 9,9 10,0 9,7
Formation 9 9,1 9,4 9,0 8,8
Total général 9 9,3 9,7 9,6 9,3
Type d'action Organisation Déroulement  Contenus Efficacité Note générale de la formation
2 0 2 4 Bilan de compétences 9,6 10,0 10,0 10,0 10,0
Formation 8,8 9,6 10,0 10,0 10,0
Note moyenne 9,2 9,8 10,0 10,0 10,0

Type d'action

Formation
Note moyenne

Bilan de compétences

Organisation Déroulement Contenus Efficacité Note générale de la formation
9,6 10,0 10,0 10,0 10,0
8,8 9,6 10,0 10,0 10,0
9,2 9,8 10,0 10,0 10,0

Taux de réponse en %

100

Années

93



Taux de réponse en %
50

Répartition des actions

33

9 Satisfaction a froid

Taux de réponse

11

Type d'actions Efficacité Impact de la formation Années
Bilan de compétences 9 9
Formation 9,5 9,8
Moyenne générale 9,3 9,4

Type d'action Efficacité Impact Autres

Bilan de compétences 10,0 10,0' 10,0
Formation 10,0 10,0 10,0
Note moyenne 10,0 10,0 10,0

Type d'action Efficacité Impact Autres
Bilan de compétences 9,8 9,5 9,2
Formation 9,5 9,7 9,1
Note moyenne 9,7 9,6 91




Témoignages
5/5 2

Avec cette formation, j’ai réalisé que javais completement oublié qui j'étais apres plus de 20
ans dans une méme société. J'ai pris conscience de mes compétences acquises au fil des
années et des valeurs que j'ai développées. Mme JULVECOURT a été trés professionnelle
et a su m’amener a me « regarder en face » et a me poser les bonnes questions. Les
exercices et les outils utilisés étaient tout a fait adaptés pour un bilan de compétences. Suite
a cette formation, je prends aujourd’hui un nouveau départ dans ma vie professionnelle mais
aussi personnelle, car je sais maintenant qui je suis, ce que je veux et ou je veux aller.

NICOLE P.

L Lau|reen D

1 8.8 .6 .8

Grace a la qualité de son accompagnement et a son regard bienveillant, les
séances de coaching dispensées par Mme julvecourt m'on permis de montj
en compétences et de me découvrir une ame d'entrepreneur que je ne
pensais pas avoir. Un grand merci a vous, je recommande cette formation a
toute personne désireuse d'entreprendre.

5/5

Les outils tests/pédagogiques utilisés sont clairs et les interactions avec la formatrice sont
fluides et de qualité.

PEGGY Q.



https://www.avis-verifies.com/avis-clients/ljeconseils.fr
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Une formation intéressante et d'excellente qualité.

La formatrice est tres pédagogue et professionnelle. Elle est bienveillante et a I'écoute.
L'accueil fut agréable avec une bonne ambiance.

J'ai appris beaucoup de choses. Cette formation m'a permis de développer de nouvelles
compétences et de m'améliorer au niveau des écrits professionnels.

Je recommande ce centre de formation.

GLADYS G.

5/5

Déja plusieurs formations accompagnées par LJeconseils toujours trés enrichissante
En présentiel ou a distance la qualité des prestations est parfaite, I'écoute et |'aide
apportées sont parfaites.

MYRIAM P.

5/5 2

Trés satisfaite de la formation par la qualité des échanges, un accompagnement exemplaire.
je recommande donc cette formation.

ROSETTE E.

Témoignages

5/5 g

Un super accompagnement !

Tous les porteurs de projet devraient suivre les formations de LJIeCONSEILS avant de se
lancer.

Grace a vous, j'ai pu affiner ma vision, renforcer mes compétences et élaborer une stratégie
solide pour mon entreprise. Vous avez su éclairer mon chemin avec sagesse et
bienveillance, et je me sens aujourd'hui mieux armée pour ma création d'entreprise.

NOEMIE F.

5/5

Intitulé de I'action : bilan de compétences
Cela m' a permis de me réconforter sur mes envies et objectifs d'évolution.

Merci pour tous nos échanges qui m'ont reboostés comme jamais.

Je recommande LJeCONSEILS.
SABINE R.



https://www.avis-verifies.com/avis-clients/ljeconseils.fr

@ CCl MARTINIQUE

GHo\dimg

Caisse Générale de Sécurité Sociale

L\ 7 N

. CAP Nord Martlmquc

A, @2

Chambre

« Métiers

*Transports - Martinique </ Artisanat

MARTINIQUE

E B
PREFET

DE LA
MARTINIQUE

.;:'berré
FEgalité
Fraternité

=
)
/=L
m /%/?//lf}/%?/ﬂ Hub Caraibe
g
o  MILSUD

e |'Espa

Réeferences clients

& ECOFIP

:,“' Irgen it Outre-Me

G

pole emploi

My

~(hilcem

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

™ CONCOURS

y
\ , OUTREMER

\

N
' Y572

Association des Diabétiques
de Martinique

b

Groupama

/EDOM

BANQUE DE FRANCE




Interventions

Leslie JULVECOURT ‘1 E
, — . "Incarnez le changement

Leslie JULVECOURT

E \)/ , que vous souhaitez vivre”
B 2

.




Démarche qualiteé

Qualiopi»

processus certifié

B ¥ REPUBLIQUE FRANCAISE

La certification Qualité a été délivrée au titre des catégories

d’actions suivantes :

e Actions de formation,
¢ Bilans de compétence,

Certificat Qualiopi



https://www.avis-verifies.com/avis-clients/ljeconseils.fr
https://ljeconseils.fr/wp-content/uploads/2023/03/LJeCONSEILS-Certificat-Qualiopi-RNQ-4011-225-DS-02-signe.png.pdf

Intervention$§

-----

'F inscription en ligne
www.ljeconseils.fr
5

> WEBINAIRE

Les outils pour réussir
votre transition professionnelle
en 2024

REUSSIR
VOTRE TRANSITION PROFESSIONNELLE

GRACE A UNE CONFIANCE EN SOI (RE)BOOSTEE
30 janvier 2024 a 18h

Samedi 8 juillet 8:00
2023 @ Hotel La Bateliére
LESLIE JULVECOURT
Accompagnement au changement & efficacité professionnelle S
depuis 2014 Places limitées

ATELIER
L'EVOLUTION '-
INCONTOURNABLE
DU MANAGEMENT, gF<
DU MODELE
TRADITIONNEL AU, ;

S N
gt LEADERSHIP ? L

RADIO - TELE- INTERMET

Jeudi 21'mars
de 18h00 a 12h30

Atelier gratuit animé par
Leslie JULVECOURT
dirigeante de LJeConseils.

s BEBOOSTER

—
p

LJeConseilsfr




' l Intervenante principale

Leslie J.



https://www.linkedin.com/in/ljeconseils?utm_source=share&utm_campaign=share_via&utm_content=profile&utm_medium=ios_app

Leslie JULVECOURT

IEL Assistante de Direction
TERTIAIRE 2008_2009

Collaboratrice Audit, Conseil
maZzars et expertise Comptable

2009-2012

Collaboratrice comptable
2013

Membre du CA, Régie de territoire de Martinique
2014

Collaboratrice comptable

Groupe I'Espace Samé 201 4

Fondatrice et Directrice
CONSEILS COACHING DepUiS 20]4

Expériences

in En savoir plus



https://www.linkedin.com/in/ljeconseils?utm_source=share&utm_campaign=share_via&utm_content=profile&utm_medium=ios_app

Lancez votre proj et.

Contactez-nous

Site internet

Télephone

Courriel

Réseaux sociaux

Accueil
sur rendez-vous

www.ljeconsells.fr

+ 596 696 954 834 Réserver - '~

iInfo@ljeconseils.fr

@ljeconseils @1

Centre d’affaires Buro Club
11 rue des arts et métiers
97200 Fort-de-France

CONSEI

COACHING



https://calendly.com/ljeconseils/entretien-telephonique-de-15-minutes
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