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CONSEILS )

é.!,

2000 + Nous accompagnons au changement et a [lefficacité
professionnelle a la fois les entreprises et les particuliers.

Bénéficiaires
1 O O O + De I'efficacité, nous vous amenons a l'efficience.

Entreprises accompagnees Grace a une approche précise et opérationnelle, nous contribuons &
., 'épanouissement par une meilleure connaissance, conscience de
COACHING Modalites soi et le développement des compétences et ce, a titre individuel et

ACCOMP;{.GNEMENT
Sur site ou a distance collectif.

Nos actions sont construites sur-mesure.
Nous sommes a vos cotés pour la réussite de vos défis |



https://www.avis-verifies.com/avis-clients/ljeconseils.fr

CONSEILS

Valeurs Spécialités Expérience
COACHING Respect Accompagnement au A vos cotés depuis 2014
SR Professionnalisme changement
Autonomie et

efficacité professionnelle



Notre crédo

“ Se former c’est avancer,
communiquer c’est exister !”"©

Leslie JULVECOURT
Fondatrice et Directrice




2014

Création
LJeCONSEILS
Entreprise
individuelle

Toute activité
confondue

2016

Distinction
Lauréate du
Concours Creéadie,
catégorie Jeune

En savoir plus

Notre histoire

2017

Nouveau service :
Coaching
professionnel

. * Organisme Prestataire d'Actions concourant au développement des Compétences

2018

Nouveau service :
Bilan de
compétences

C O N S E l L S ACCOM l3".-'\(liNE.’\-1ENT



https://www.linkedin.com/pulse/leslie-julvecourt-laur%C3%A9ate-du-concours-cr%C3%A9adie-2015-julvecourt-leslie/

Notre histoire

2018 2019 2021 2021
Distinction Création LJeCONSEILS Nouveau service : Label
Lauréate du Société Accompagnement a Qualiopi
Concours Ose la VAE

Séparation des
activités entre 'OPAC*
et le cabinet de
coaching

CONSELLS




CONSELLS

202]

Nouveau roéle en
interne :
Référente handicap

2022

Nouveau role en
interne :

Secouriste en santé
mentale

Notre histoire

2023

Nouveau service
Accompagnement a la
performance des
dirigeants et
collaborateurs
(préparation mentale)

2024

Label
Cabinet
LJCOACHING&ACC




Notre histoire

2024

Nouveau service :

Mise en place
du e-learning




CONSEILS

COACHING

ACCOMPAGNEMENT

Notre vision

Vision

“ Rien n’est permanent sauf le changement.”
Héraclite

La fondatrice Leslie JULVECOURT a souhaité créé des structures
facilitatrices pour accompagner les projets de changement.

Bénéficiaires

‘ Entreprises privées, associations Accompagnement

‘ Collectivités ﬁ

N
000

iR

‘ Particuliers Individuel ou collectif




Notre approche

O @INSIEINES

Vos besoins sont spécifiques. Aussi, toutes nos actions S U '—m es U re

sont construites et réalisées sur mesure.

Nous avons des centaines de variantes de programme

pour un méme sujet.
PP!'loan!tign Déroulement
P reinscription de 'action
Notre catalogue ne présente que quelques exemples. . afuciae

Pour plus d'informations, contactez-nous. £ ivatien s

préalable Inscription

Pour une qualité accrue et efficience de nos formations,
nous proposons donc des formations individuelles et
intra-entreprises (groupe).

Intra-entreprise ou individuel



https://www.ljeconseils.fr/contacter-ljeconseils-formation-coaching-martinique/

Expertises

@® Renforcez/développer vos compétences

Formation

professionnelle @® Renforcez/développer votre
employabilité

® Gagnez en efficaciteé

Ue

@@ NS B

@ Faites une point de vos compétences

Bil
de comlpcg:ences ® Définissez des perspectives
professionnelles
© Reprenez en main votre avenir professionnel
Entreprendre
sa carriere )
cc.

peressiane”e VAE Valorisez votre expérience



https://www.ljeconseils.fr/vae-en-martinique-avec-ljeconseils/
https://www.ljeconseils.fr/vae-en-martinique-avec-ljeconseils/
https://www.ljeconseils.fr/formations-professionnelles-proposees-par-ljeconseils-en-martinique/
https://www.ljeconseils.fr/formations-professionnelles-proposees-par-ljeconseils-en-martinique/
https://www.ljeconseils.fr/bilan-de-competences-en-martinique/
https://www.ljeconseils.fr/bilan-de-competences-en-martinique/

Nos themes

Formation
@ professionnelle

@@ NS B

Consultez notre catalague de formation

Accompagnement au changement
Efficacité professionnelle

Capacités relationnelles et QVCT

Communication

Management

Entrepreneuriat

Outils digitaux


https://www.ljeconseils.fr/formations-professionnelles-proposees-par-ljeconseils-en-martinique/
https://www.ljeconseils.fr/formations-professionnelles-proposees-par-ljeconseils-en-martinique/

CONSEILS

. Bilan .
Bilan de compeétences Bilan
fe compétences 1SI)°°/ de compétences
(o}

38%

23%

Formation

779, Formation Formation

81% 62%

2021 | formations professionnelles : 1001,50h ; bilan de compétences : 298,5 h ; VAE : Oh

2022 | formations professionnelles : 1065h ; bilan de compétences : 251h ; VAE : Oh 2023 | formations professionnelles : 549h ; bilan de compétences : 333h ; VAE : Oh



Répartition des actions

.. Evolution du nombre d‘heures
CONSEILS

Formation o
professionnelle + 6% -48%

Bilan

de compétences -16% + 33%



Répartition des actions

Proportion en nombre d‘apprenan
CONSEILS

Bilan Bilan
compétences de compétences de compétences
19% 14% 40%

Formation Formation Formation

81% 86% 60%

2021 | formations professionnelles : 64 ; bilan de compétences:15; VAE: 0
2022 | formations professionnelles : 71 ; bilan de compétences:12; VAE: 0 h 2023 | formations professionnelles : 24 ; bilan de compétences : 16 ; VAE: 0 h



Modalités

A distance
CONSEILS

Distanciel Dlstan.c|el Distanciel
ou mixte ou molxte ou mixte
37% 4% 42%
Présentiel Présentie Présentie
63% 58% 58%

Répartition des modalités dans 'ensemble des accompagnements dispensés (formation, bilan de compétences, acc. VAE). Critére : nombre de formations



Répartition des actions

CONSEILS

Satisfaction a chaud

Types d'action Organisation Déroulement Contenus

Efficacité de la formation Note générale
Bilan de compéténces 9,1 9,7 9,9 10,0 9,5
Formation 9,2 9,9 9,7 9,4 9,6
Moyenne générale 9,2 9,8 9,8 9,6 9,6
Type d'actions Organisation Déroulement Contenus Efficacité de la formation Note générale de la formation
Bilan de compétences 9,3 9,9 10,0 10,0 9,8
Formation 9,3 9,7 9,8 9,7 9,5
Total général 9,3 9,8 9,9 9,8 9,6
Type d'actions Organisation Déroulement Contenus Efficacité de la formation Note générale de la formation
Bilan de compétences 9 95 9.9 10,0 9,7
Formation 9 9,1 9,4 9,0 8,8
Total général 9 9,3 9,7 9,6 9,3




Types d'action Efficacite Note générale

Bilan de compéténces 8,6 9,3 9,0

Formation 9,1 9,5 9,3

Moyenne générale 89 9,4 9,1

Etiquettes de lignes Efficacité Impact:

Bilan de compétences 9.2 8.9

Formation 7.4 8.6

Total général 83 88
Type d'actions Efficacité |mpact de la formation
Bilan de compétences 9 9
Formation 9,5 9,8
Moyenne générale 9,3 9,4



Périmetre d’action

Sur site &
CONSEILS

Dans vos locaux

COACHING
ACCOMPAGNEMENT

A distance




Témoignages
5/5 2

Avec cette formation, j’ai réalisé que javais completement oublié qui j'étais apres plus de 20
ans dans une méme société. J'ai pris conscience de mes compétences acquises au fil des
années et des valeurs que j'ai développées. Mme JULVECOURT a été trés professionnelle
et a su m’amener a me « regarder en face » et a me poser les bonnes questions. Les
exercices et les outils utilisés étaient tout a fait adaptés pour un bilan de compétences. Suite
a cette formation, je prends aujourd’hui un nouveau départ dans ma vie professionnelle mais
aussi personnelle, car je sais maintenant qui je suis, ce que je veux et ou je veux aller.

NICOLE P.

L Lau|reen D

1 8.8 .6 .8

Grace a la qualité de son accompagnement et a son regard bienveillant, les
séances de coaching dispensées par Mme julvecourt m'on permis de montj
en compétences et de me découvrir une ame d'entrepreneur que je ne
pensais pas avoir. Un grand merci a vous, je recommande cette formation a
toute personne désireuse d'entreprendre.

5/5

Les outils tests/pédagogiques utilisés sont clairs et les interactions avec la formatrice sont
fluides et de qualité.

PEGGY Q.



https://www.avis-verifies.com/avis-clients/ljeconseils.fr

|| || T 2

Une formation intéressante et d'excellente qualité.

La formatrice est tres pédagogue et professionnelle. Elle est bienveillante et a I'écoute.
L'accueil fut agréable avec une bonne ambiance.

J'ai appris beaucoup de choses. Cette formation m'a permis de développer de nouvelles
compétences et de m'améliorer au niveau des écrits professionnels.

Je recommande ce centre de formation.

GLADYS G.

5/5

Déja plusieurs formations accompagnées par LJeconseils toujours trés enrichissante
En présentiel ou a distance la qualité des prestations est parfaite, I'écoute et I'aide
apportées sont parfaites.

MYRIAM P.

5/5

=

Trés satisfaite de la formation par la qualité des échanges, un accompagnement exemplaire.

je recommande donc cette formation.
ROSETTE E.

Témoignages

5/5 g

Un super accompagnement !

Tous les porteurs de projet devraient suivre les formations de LJeCONSEILS avant de se
lancer.

Grace a vous, j'ai pu affiner ma vision, renforcer mes compétences et élaborer une stratégie
solide pour mon entreprise. Vous avez su éclairer mon chemin avec sagesse et
bienveillance, et je me sens aujourd'hui mieux armée pour ma création d'entreprise.

NOEMIE F.

5/5

Intitulé de I'action : bilan de compétences
Cela m' a permis de me réconforter sur mes envies et objectifs d'évolution.

Merci pour tous nos échanges qui m'ont reboostés comme jamais.

Je recommande LJeCONSEILS.
SABINE R.

i



https://www.avis-verifies.com/avis-clients/ljeconseils.fr
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Nos atouts

Notre expertise
Nos intervenantes sont des consultantes-formatrices et coach
J

professionnelles certifiées. ' o
Aussi, nous adoptons une approche holistique (globale). i }

Notre démarche @ @
‘ Vous étes au coeur de votre évolution !

Respect - Professionnalisme - Autonomie

Formation continue Depuis 20141

Nos intervenantes se forment
régulierement et ont mis en place
une veille afin d'actualiser et de
développer leurs compétences.




Démarche qualiteé

Qualiopi»

processus certifié

B ¥ REPUBLIQUE FRANCAISE

La certification Qualité a été délivrée au titre des catégories

d’actions suivantes :

e Actions de formation,
¢ Bilans de compétence,

e Actions permettant de faire valider les acquis de
I'expérience.

Certificat Qualiopi



https://www.avis-verifies.com/avis-clients/ljeconseils.fr
https://ljeconseils.fr/wp-content/uploads/2023/03/LJeCONSEILS-Certificat-Qualiopi-RNQ-4011-225-DS-02-signe.png.pdf

Interventions

-----

.....

) VEN. 9 SEPTEMERE L -

www.ljeconseils.fr

= WEBINAIRE ENTREPRENEURE 2 > WEBINAIRE

Les outils pour réussir
votre transition professionnelle
en 2024

REUSSIR
VOTRE TRANSITION PROFESSIONNELLE

GRACE A UNE CONFIANCE EN SOI (RE)BOOSTEE
30 janvier 2024 a 18h

Samedi 8 juillet 8:00
2023 @ Hétel La Bateliére
LESLIE JULVECOURT
Accompagnement au changement & efficacité professionnelle e
depuis 2014 Places limitees

ATELIER

L'EVOLUTION
INCONTOURNABLE
DU MANAGEMENT, |
DU MODELE
TRADITIONNEL AU. &
LEADERSHIP ?

martinique

RADIO - TELE- INTERMET

Jeudi 21"mars
de 18h00 a 12h30

Atelier gratuit animé par
Leslie JULVECOURT
dirigeante de LJeConseils.

s BEBOOSTER

—
p

LJeConseils-fr




' l Intervenante principale

Leslie J.



https://www.linkedin.com/in/ljeconseils?utm_source=share&utm_campaign=share_via&utm_content=profile&utm_medium=ios_app

Leslie JULVECOURT Précédentes expériences

IEL Assistante de Direction
TERTIAIRE 2008_2009

Collaboratrice Audit, Conseil
maZzars et expertise Comptable

2009-2012

Collaboratrice comptable
2013

Membre du CA, Régie de territoire de Martinique
2014

Collaboratrice comptable

Groupe I'Espace Samé 201 4

* Fondatrice et Directrice
CONSEILS | COACHING Depuis 2014

In Ensavoir plus



https://www.linkedin.com/in/ljeconseils?utm_source=share&utm_campaign=share_via&utm_content=profile&utm_medium=ios_app

Réferente handicap

Adaptations

‘ Modalités (présentiel, & distance)...

Séguencage des séances

‘ Supports

‘ Accessibilité des locaux

En savoir plus:
https://www.ljeconseils.fr/accessibilite-aux-personnes-en-situation-de-handicap-en-martinique/ ref.psh @ Ijeconseils.fr

0696 954 834



https://www.ljeconseils.fr/accessibilite-aux-personnes-en-situation-de-handicap-en-martinique/

Lancez votre proj et.

Contactez-nous

Site internet

Télephone

Courriel

Réseaux sociaux

Accueil
sur rendez-vous

www.ljeconsells.fr

+ 596 696 954 834 Réserver - <

iInfo@ljeconseils.fr

@ljeconseils @13

Centre d’affaires Buro Club CONSEI

11 rue des arts et métiers
97200 Fort-de-France

COACHING



https://calendly.com/ljeconseils/entretien-telephonique-de-15-minutes

