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Notre crédo
“ Se former c’est avancer,

communiquer c’est exister !”©

Leslie JULVECOURT
Fondatrice et Directrice



Valeurs
Respect

Professionnalisme
Autonomie

Missions
Accompagnement au

changement
et

efficacité professionnelle

Expérience
Depuis 2014



2014

Création
LJeCONSEILS
Entreprise
individuelle

Toute activité
confondue

2018

Nouveau service :
Bilan de
compétences 

2019

Création LJeCONSEILS
Société 

Séparation des
activités entre l’OPAC*
et le cabinet

2017

Nouveau service :
Coaching
professionnel

Notre histoire

* Organisme Prestataire d’Actions concourant au développement des Compétences



2021

Nouveau service :
Accompagnement à
la VAE

2022

Nouveau rôle en
interne :
Secouriste en santé
mentale

2023

Nouveau service
Accompagnement à la
performance des
dirigeants et
collaborateurs
(préparation mentale) 

2021

Nouveau rôle en
interne :
Référente handicap

Notre histoire



Notre vision
Vision

Bénéficiaires

La fondatrice Leslie JULVECOURT a souhaité créé des structures
facilitatrices dans le cadre de projets de changements.

Entreprises privées, associations

Collectivités

Particuliers

Accompagnement

Individuel ou collectif

“ Rien n’est permanent sauf le changement.”
Héraclite



Périmètre d’action 

Sur site

Dans vos locaux

Hôtel Valmenière
ou 

autre lieu adapté



Adaptations

Référente handicap

Modalités (présentiel, à distance)...

Séquençage des séances

Supports

Accessibilité des locaux

ref.psh@ljeconseils.fr
0696 954 834

En savoir plus : 
https://www.ljeconseils.fr/accessibilite-aux-personnes-en-situation-de-handicap-en-martinique/

https://www.ljeconseils.fr/accessibilite-aux-personnes-en-situation-de-handicap-en-martinique/


Entreprendre 
sa carrière
professionnelle Acc.

VAE

Formation
professionnelle

3 expertises 

Jacqueline R.

Renforcez/développer vos compétences

Renforcez/développer votre employabilité 

Gagnez en efficacité

Faites une point de vos compétences 

Définissez des perspectives professionnelles

Reprenez en main votre avenir professionnel

Bilan
de

compétences

Valorisez votre expérience



Notre approche

Sur-mesure

Intra-entreprise ou individuelle

Vos besoins sont spécifiques. Aussi, toutes nos actions sont
construites/réalisées sur mesure.

Nous avons des centaines de variantes de programme pour
un même sujet.

Notre catalogue de présente que quelques exemples.

Pour plus d’informations, contactez-nous.

Pour une qualité accrue et efficience de nos formations,
nous proposons donc des formations individuelles et intra-
entreprises (groupe).
 



Formation
professionnelle

Accompagnement au changement

Efficacité professionnelle

Capacités relationnelles et QVCT

Communication

Outils digitaux

Management

Entrepreneuriat

Nos thèmes 

Consultez notre catalague de formation 
https://www.ljeconseils.fr/formations-
professionnelles-proposees-par-ljeconseils-
en-martinique/

https://www.ljeconseils.fr/formations-professionnelles-proposees-par-ljeconseils-en-martinique/


Répartition des actions

2021

Formation
77% 

Bilan
de compétences

23% 

2021 | formations professionnelles : 1001,50h ; bilan de compétences : 298,5 h ; VAE : 0h 

Proportion en nombre
d’heures

Formation
81% 

Bilan 
de compétences

19% 

2022 | formations professionnelles : 1065h ; bilan de compétences : 251h ; VAE : 0h 
2020 -1e année de la nouvelle structure | formations professionnelles : 320h 

2022



Répartition des actions

2021-2022

Formation
professionnelle 

Bilan
de compétences

Evolution du nombre d’heures

+ 6%

-16%

2020-2022

+ 233%

2020 -1e année de la nouvelle structure



Répartition des actions

Formation
86% 

Bilan
de compétences

14% 

2021 | formations professionnelles : 64 ; bilan de compétences : 15 ; VAE : 0 

Proportion en nombre d’apprenants

Formation
81% 

Bilan 
de compétences

19% 

2022 | formations professionnelles : 71 ; bilan de compétences : 12 ; VAE : 0 h 
2020 -1e année de la nouvelle structure | formations professionnelles : 7 

2021 2022



Modalités
A distance

Distanciel 
ou mixte

37% 

Présentiel
63% 

Répartition des modalités dans l’ensemble des accompagnements dispensés (formation, bilan de compétences, acc. VAE). Critère : nombre de formations

Distanciel 
ou mixte

42% 

Présentiel
58% 

2021 2022



Répartition des actions

2021

2022

Satisfaction à chaud



Répartition des actions

2021

2022

Satisfaction à froid



Depuis 2014 !

Nos atouts
Notre expertise
Nos intervenantes sont des consultantes-formatrices et coach
professionnelles certifiées, supervisés. 
Aussi, nous abordons votre besoin à la fois d’un point de vue
technique et humain. 

Notre démarche
Vous êtes au coeur de votre évolution !
Respect - Professionnalisme - Autonomie

Formation continue
Nos intervenants se forment
régulièrement et ont mis en place
une veille. 



Notre équipe

Leslie J.
Fondatrice et Resp. pédagogique

Consultante-formatrice
et coach professionnelle certifiée

Bilan de compétences

Acc. VAE

Acc. à la performance (préparation mentale)

Notre experte principale



Expériences

Assistante de Direction
2008-2009

Collaboratrice Audit, Conseil 
et expertise Comptable
2009-2012

Fondatrice et Directrice 
Depuis 2014

Collaboratrice comptable
2009-2012

Leslie 
JULVECOURT



Jacqueline R.
Consultante-formatrice

et coach professionnelle certifiée

Acc. VAE

Elodie M.
Consultante-formatrice

et coach professionnelle certifiée

Bilan de compétences

Notre équipe
Nous comptons des cheffes d’entreprise qui placent également l’humain

au coeur de leurs accompagnements.

Le professionnalisme et le goût pour le travail bien fait nous réunis.  

Très prochainement
Consultante-formatrice

et coach professionnelle certifiée

Gestion du stress
Intelligence émotionnelle

Très prochainement
Consultante-formatrice

et coach professionnelle certifiée

QVCT
RH

Management



Pour en savoir plus ?
Consultez notre site internet

www.ljeconseils.fr

ou

Demandez un entretien au

0696 954 834 

http://www.ljeconseils.fr/

