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Notre crédo
“ Se former c’est avancer,

communiquer c’est exister !”©

Leslie JULVECOURT
Fondatrice et Directrice



Entreprendre 
sa carrière
professionnelle Acc.

VAE

Formation
professionnelle

3 expertises 

Jacqueline R.

Renforcez/développer vos compétences

Renforcez/développer votre employabilité 

Gagnez en efficacité

Faites une point de vos compétences 

Définissez des perspectives professionnelles

Reprenez en main votre avenir professionnel

Bilan
de

compétences

Valorisez votre expérience



Notre approche

Sur-mesure

Intra-entreprise ou individuelle

Vos besoins sont spécifiques. Aussi, toutes nos actions sont
construites/réalisées sur mesure.

Nous avons des centaines de variantes de programme pour
un même sujet.

Notre catalogue de présente que quelques exemples.

Pour plus d’informations, contactez-nous.

Pour une qualité accrue et efficience de nos formations,
nous proposons donc des formations individuelles et intra-
entreprises (groupe).
 



Formation
professionnelle

Accompagnement au changement

Efficacité professionnelle

Capacités relationnelles et QVCT

Communication

Outils digitaux

Management

Entrepreneuriat

Nos thèmes 

Consultez notre catalague de formation 
https://www.ljeconseils.fr/formations-
professionnelles-proposees-par-ljeconseils-
en-martinique/

https://www.ljeconseils.fr/formations-professionnelles-proposees-par-ljeconseils-en-martinique/


Répartition des actions

2021

Formation
77% 

Bilan
de compétences

23% 

2021 | formations professionnelles : 1001,50h ; bilan de compétences : 298,5 h ; VAE : 0h 

Proportion en nombre
d’heures

Formation
81% 

Bilan 
de compétences

19% 

2022 | formations professionnelles : 1065h ; bilan de compétences : 251h ; VAE : 0h 
2020 -1e année de la nouvelle structure | formations professionnelles : 320h 

2022



Répartition des actions

2021-2022

Formation
professionnelle 

Bilan
de compétences

Evolution du nombre d’heures

+ 6%

-16%

2020-2022

+ 233%

2020 -1e année de la nouvelle structure



Répartition des actions

Formation
86% 

Bilan
de compétences

14% 

2021 | formations professionnelles : 64 ; bilan de compétences : 15 ; VAE : 0 

Proportion en nombre d’apprenants

Formation
81% 

Bilan 
de compétences

19% 

2022 | formations professionnelles : 71 ; bilan de compétences : 12 ; VAE : 0 h 
2020 -1e année de la nouvelle structure | formations professionnelles : 7 

2021 2022



Modalités
A distance

Distanciel 
ou mixte

37% 

Présentiel
63% 

Répartition des modalités dans l’ensemble des accompagnements dispensés (formation, bilan de compétences, acc. VAE). Critère : nombre de formations

Distanciel 
ou mixte

42% 

Présentiel
58% 

2021 2022



Répartition des actions

2021

2022

Satisfaction à chaud



Répartition des actions

2021

2022

Satisfaction à chaud - Taux de réponse



Répartition des actions

2021

2022

Satisfaction à froid



Répartition des actions

2021

2022

Satisfaction à froid - Taux de réponse


